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1.- SALUDA DEL PRESIDENTE

Estimados compaifieros y compafieras, un afio mas me dirijo a vosotros desde esta ventana que me
ofrece la memoria anual de 2023 de nuestro llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zamora.

El afio 2023 que hemos dejado atras no ha cambiado demasiado las cosas en nuestra profesion, al
menos para bien. Si el aflo pasado, desde esta misma pdgina, hablabamos de mejorar la relacién con las
administraciones a las que nos dirigimos en el desarrollo de nuestro trabajo, haciendo de esa relaciéon un “Ten
con Ten” en el que el trabajo acabara siendo mucho mas humano y racional, he de reconocer que, sobre todo
con la TGSS, no lo hemos conseguido.

Son cada dia mas los requerimientos de “trabajo gratis” que se nos piden desde todas las
administraciones, pero fundamentalmente desde la mencionada.

Se nos pidid que completaramos una base de datos, creada por ellos, y para su propia organizacién
interna, la tension fue elevada, e “in extremis”, se consiguié desde Madrid un aplazamiento y métodos
alternativos a los iniciales que no nos requirieran introducir datos que nosotros ya habiamos suministrado en
su momento, pero las exigencias han crecido.

La falta de atencién personalizada en la TGSS unida a una decadente atencion telefdnica, en “pro” de
un sistema de comunicacidn CASIA, sUper burocratizado, hace que sea mas compleja y dificil nuestra profesion.

Se alardea constantemente de estar buscando la desconexién digital de todos los trabajadores, pero a
nosotros se nos colapsan los correos de notificaciones, muchas veces quintuplicadas, a horas intempestivas y
cualquier dia de la semana.

Vista la situacidn se necesitan medidas traumaticas que yo vengo pidiendo constantemente en todos
los plenos del Consejo y practicamente cada dia en las distintas comisiones del mismo, y todo ya en defensa
de las personas adscritas a nuestro colegio, en el entendimiento de que uno debe empezar por arreglar su casa
antes que la de los demas.

No dudéis que, mientras esté al frente del colegio, asi sera cada dia.

A nivel institucional se han producido cambios importantes con la marcha del anterior presidente del
Consejo Ricardo Gabaldén, la llegada del nuevo presidente Joaquin Merchan y la reestructuracion de las areas
del mismo que todos esperamos sea para un mejor desarrollo y defensa de la profesion.

Los logros vendrdn de implicacion de todos los colegiados con el colegio, si esta no se produce, el
futuro sera, si no oscuro, si turbio. El colegio, econdmicamente, esta estabilizado al dia porque, como sabéis,
en este momento y desgraciadamente por enfermedad tenemos dos ndminas que asumir, pero estamos
saliendo adelante, no nos sobra ni un solo euro, pero mantenemos los servicios y esperamos que con la firma
del convenio con la Diputacién Provincial y con Caja Rural, el afio que viene podamos estar mejor dotados en
esta parte y poder dedicar recursos a la formacién y reciclaje de los colegiados, que para mi es la tarea
fundamental que debe prestar el colegio luego, légicamente, de tratar de solucionar los problemas,
individuales y colectivos, de los colegiados que nos llegan cada dia.

En la espera de que seamos capaces de remontar todas estas situaciones, y con el compromiso de que
desde la junta de gobierno dejaremos hasta el Gltimo de nuestros alientos para que asi sea, me despido no sin
antes manifestaros que colegio y profesion somos todos, y sin vuestro apoyo, confianza y aportacién de ideas
y trabajo poco podemos hacer desde la direccién del colegio.

Un saludo y mi deseo de salud y felicidad para todas y todos.
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2.-ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE: D. Isaac Santiago Macias Fontanillo

Domicilio de su despacho: C/ San Atilano Hernandez,
Ne 7

49200 Bermillo de Sayago (Zamora)
Tfno.: 980 61 01 03// Fax: 980610207

e-mail: isaac@asesoriabermillo.es

VICEPRESIDENTE: D. Fernando Abril Juanes

Domicilio de su despacho: Avda. Victor Gallego, N°
4, Enpta. A

49009 Zamora
Tfno.: 980 51 60 20 // Fax: 980 52 85 04

e-mail: laboral@tilco.es

SECRETARIO: D. Luis Carlos Villar Mateos
Domicilio de su despacho: C/ Santa Rosa N° 3, 1°
49600 Benavente (Zamora)

Tfno.: 980 63 66 38

e-mail: villar1976@hotmail.com
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TESORERA: Diha. Sara Almudena Rodriguez
Martin

Domicilio de su despacho: C/ Peila N° 2
49140 Tabara (Zamora)
Tfno.: 980590346

e-mail: sarafrontaura@hotmail.com

! . "F VOCAL EJERCIENTE: DiAa. Maria Rocio Fuentes
Martin

Domicilio de su despacho: Cortinas San Miguel, 17
BAJO

49015 Zamora
Tfno.: 980 53 16 59

e-mail: rocio@fuentesasesores.es

VOCAL NO EJERCIENTE: D. José Maria Barrios
Tejero

Domicilio particular: C/ Tras Castillo N° 17
49190 Morales del Vino (Zamora)
Tfno.: 980 57 02 73

e-mail: asesoriabarrios@gmail.com




MEMORIA 2023

COMISIONES

Comision de Mediacidén , Sistema RED
y Prensa

D. Isaac S. Macias Fontanillo

Comision de Nuevas Tecnologias
y Honores y Recompensas

Dia. Rocio Fuentes Martin

Comision Sistema RED y LexNET

D. Fernando Abril Juanes
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Comisidon Escuela de Relaciones
Laborales y Observatorio de la
Profesion.

Dia. Sara Almudena Rodriguez Martin

Comision de Garantias.

D. Luis Carlos Villar Mateos

Comision de Seguimiento del Pacto
de Toledo

D. José Maria Barrios Tejero
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Secretario 1° Comision Transparencia

D. Manuel de Cendoya Alonso

DIRECTORES

Director Taller de Néminas, Auditoria
Socio-Laboral y Extranjeria

D. Fernando Abril Juanes

Directora Comision Transparencia
del Colegio

Dina. Maria José Calvo Prieto
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Director Comision Asistencia
Juridica Gratuita

D. José Florencio Hernandez Gonzalez

Directora Comision Asistencia
Colegiados No Ejercientes

Dina. Sara Lozano
Pascual

Director Comision Tratamiento Necesidades de los
Colegiados con Respecto a las Administraciones

D. Miguel Gabriel Sechi Ramos
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D. ANTONIO

D.LUIS

DNA. MARIA ANGELES
DNA.MARGARITA
D.RAUL
DNA.MANUELA
DNA. ANA MARTA
DNA. ANA ISABEL
D.ISAAC SANTIAGO
DNA. BEATRIZ

DNA. MARIA JOSE

D. FRANCISCO ALAIN
D.JAVIER
DNA.MARIA MILAGROS
D.MIGUEL

D. GABRIEL MIGUEL
DNA. CONCEPCION
DNA. MARIA PILAR
D.JOSE ANTONIO
DNA. MARIA LUISA
DNA. MARIA JOSEFA
DNA. ESTHER

D.LUIS CARLOS
D.MANUEL J.L
D.JOSE MARIA

D. JOSE FLORENCIO

D. ENRIQUE
D.OSCAR JAVIER
D.FERNANDO
D.FRANCISCO JAVIER
DNA. ANA MARIA

D. ANGEL LUIS

D. JESUS MANUEL
DNA.MARIA
INMACULADA

DNA. MARIA ROCIO

DNA. CARMEN
DNA.SARA ALMUDENA
D. GREGORIO JOSE
DNA. ALMUDENA

DNA. NOELIA
DNA. MARIA ISABEL
DNA. MARIA TERESA

D. VICTOR

DNA. MONICA

DNA. JOVITA ROSARIO
D. ANTONIO

DNA. MERCEDES

COLEGIADOS EJERCIENTES

CASQUERO
FERNANDEZ

MARTIN DE UNA
ARIZA GALLEGO
SIMON FERRERO
GANCEDO CARBALLO
GAVILANES MARCOS
MARTIN RIVERO
PRIETO ALONSO
MACIAS FONTANILLO
DIAZ GIRON

CALVO PRIETO
BLANCO DOMINGUEZ
EGUARAS GUTIERREZ
GARCIA HILARIO
RECIO RODRIGUEZ
SECHI RAMOS
BLANCO CASTRO
FELIPE FONTANILLO
BENITO COSTA
GRANADOS MARBAN
BARBA SANTIAGO
ALAIZ LOSADA
VILLAR MATEOS

DE CENDOYA ALONSO
RODRIGUEZ GONZALEZ
HERNANDEZ
GONZALEZ

ALVAREZ SERRANO
GARCIA CALDERON
ABRIL JUANES

FAGUNDEZ SAN ROMAN

OTERO TORAL

CRESPO ENCINAS
HERNANDEZ SANCHEZ
FERNANDEZ COLINO

FUENTES MARTIN

BELTRAN OTERO
RODRIGUEZ MARTIN
PASCUAL MARTIN
GALLEGO BERNABEU

CARRERO GALLEGO
LEAL MATELLAN
RODRIGUEZ
NOGUERAS

BARBA DIAZ

GONZALEZ ANDRES
PENA SILVO
MARTIN MAYOR
BOBO LUENGO

TRAVIESA,24, ENPTA.C

AVDA.VICTOR GALLEGO 4-ENTPL
DE SANTA CRUZ, N2 32

PLAZA MAYOR DE ARRIBA,N® 12
AVD.PRINCIPE DE ASTURIAS,N®10
REGIMIENTO TOLEDO,10,PISO 1C, ESC.B
C/SAN VICENTE, N°9, ENPTA.
PLAZA BOLLOS DE HITO,2

C/ ATILANO HERNANDEZ N¢ 7, BAJO
AVDA.VICTOR GALLEGO, 1

SANTA CLARA, N°30-1°
C/MONSALVE, N1, 4°IZDA

AVDA. REQUEJO, N2 29.ENTPLA.
REGIMIENTO TOLEDO,35-1°1ZDA
AVDA.VICTOR GALLEGO ,N°10,1>-B
DIEGO DE LOSADA, 8, ENPTA.-A
CTRA VILLACASTIN VIGO,30
C/MAYOR, N°3

PLAZA VILLADECIERVOS N°11,3°E
C/MATADERO, 18

LEOPOLDO ALAS CLARIN,2-2B-
AVDA. OBISPO ACUNA, N°29, BAJO
C/SANTA ROSA, N¢, 3, 1°
C/ELRIEGO, 11 ENPTA. 1

PLAZA DE LA CRUZ, N23, BAJOC
ADA.REQUEJO, 1

C/PELAYO,N°12,2° A

CTA PORTILLO SAN ANDRES, 16, OF.D
AVDA. VICTOR GALLEGO, N°4, ENP.
AVDA. PRINCIPE DE ASTURIAS, N° 17-4°B
C/CANDELEROS, 4, 1°C

C/SANTA CLARA, N°2, PISO 22, OFIC.1
AVDA. TRES CRUCES, N2 3, ENPTA, OF. 4
AVDA. PRINCIPE DE ASTURIAS N° 10, EP-
C

C/CORTINAS DE SAN MIGUEL, N2 17
BAJO

C/PLAZAN®111

C/PENA, N22,

PLAZA DEL CUARTEL VIEJO, N°7

C/LA BRASA N°8 ENPTA.

CIUDAD DE BRAGANZA , N*°10, 4°B
AVDA.TRES CRUCES, N?12, ENPTA. C
C/SORIA N°37

AVDA.REQUEJO, N?16, PORTAL A, BAJO

D

C/TORO, N*- 34

AVDA. ALFONSO IX, N¢1-2°B

PLZ. ALEMANIA,3 1° Puerta 3
C/CANDELARIA RUIZ DEL ARBOL, 2A, ENT.C

980531590

980516020
980633580
980648190
980525304
980517797
980534375
980690866
980610103
980514950
980531203
980522326
980525716
689567710
980518187
980557419
980644405
619878300
658773685
980585278
980533619
980671921
980636638
980532151
980571685
980536874

980532950
980632079
980516020
980533224
646069258
980535957
980558002
980525304

980531659

980620705
665842529
678370579
646212053

615573206
651488350
678528554

630028019

697620811
645425504
980534530
626636308

G3"

llustre Colegio Oficial
Graduados Sociales de
Zamora

=

i w e o o o o o o o o o o o o o o e i o o o e

| o o — il ol e o o o

— -

|l anll ol o



MEMORIA 2023

93 D. MIGUEL

53 DNA.
GENOVEV
A

7 D.FELIX
N

16 D.JESUS
980531659

63 D.JOSEMARIA

78 D. ANTONIO MARIA
81 DNA.JULIA

138 D.CARLOS
150 D.FELIXFRANCISCO

153 D.PABLO

158 DNA. M® VICTORIA

168 DNA. VANESA

182 DNA.MARIA DE LAS
NIEVES

184 D.ROBERTO

185 D.PABLO

188 DNA.SARA
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COLEGIADOS EJERCIENTES DE EMPRESA

RODRIGUEZ C/CARRETERA, N¢26,1-B 49332 CAMARZANA DE 980645243 E
PANIZO TERA (ZAMORA)
ROMERO PLAZADE ALEMANIA,N®1,3° 49004 ZAMORA 605953435 E
RODRIGUEZ PLANTA
DELVALLEMANTECA ~ BENAVENTEN24APART29% 49014 ZAMORA 980531034
FUENTES DELGADO CORTINASDESAN MIGUEL,N°17, 49014 ZAMORA
N
BARRIOS TEJERO CORTINAS DE SAN MIGUEL N%- 49015 ZAMORA 980530972 N
1C
VENTURA CRESPO LUIS ULLOA PEREIRA, N26,2°H 49015 ZAMORA 980509968 N
BARRIGON TESO AVDA PRINCIPE ASTURIAS N® 49010 ZAMORA 980510415 N
511E
MARTINDELACALLE ¢/ DOCTOR OLIVARES, N°11,21Z 49800TORO(ZAMORA) 980693222 N
RODRIGUEZ PENA C/MARIADEMOLINA, N°10-B,2B 49002 ZAMORA 636834440
RODRIGUEZ AVDA. PORTUGAL, N°7 49016 ZAMORA 980531568 N
HUIDOBRO
GARCIA ESTEBAN C/ELFILON®54,2°B 49321 ROBLEDA-CERVANTES 648291546
CUESTA ANTON CTRA TORDESILLAS, KM453, 49022 ZAMORA 662268099
BOLUMBURUPRIETO  C/LAIGLESIA, N°7 49698 BRETOCINO (ZAMORA) 619866206
PEREZ VELASCO C/CARDENAL CISNEROS-N®662B 49021 ZAMORA 687286473 N
VALEGRAMA
SALGADO C/LAHINIESTA, 105B,1°F 49025 ZAMORA 0023587 N
LOZANOP. C/DONANTESDESANGRE12, 4B 49029-ZAMORA 606860579 N
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3.- AGENDA

Enero
04-01-2023:

ITIT CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL

PREMIADOS

Categoria A: Edades comprendidas entre los 4y los 7 afios.

1° Premio

2° Premio

3% Premio

Obsequios ofrecidos por Asesoria de Bermillo de Sayago.

Categoria B: Edades comprendidos entre los 8 y los 10 afios.

1°" Premio

2° Premio

3% Premio

Obsequios ofrecidos por
Entidad Técnica de Prevencion

Categoria C: Edades comprendidas

entre los 11y 13 afios.
1¢" Premio

2° Premio

3*Premio

Obsequio ofrecido por Asesoria TILCO
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Accésit Grupo A

Obsequio lltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zamora.

CATEGORIA: A

CLAUDIA VICENTE DEL ARCO NOELIA VICENTE DEL ARCO JIMENA VICENTE DEL ARCO
1¢ PREMIO 6 ANOS 22 PREMIO 4 ANOS 3ERPREMIO 6 ANOS

OTROS:

3ER PREMIO 10 ANOS

MARIA FERRERO MARTIN.
1°"PREMIO 8 ANOS

ELIA DE CASTRO MARTIN
3ePREMIO 10 ANOS

GONZALEZ FOLGADO
ANOS

GABRIEL
22 PREMIO 10

OTROS
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CATEGORIA C:

DIANA FERRERO MARTIN
1° PREMIO 13 ANOS

MIGUEL LORENZO MORALES
22 PREMIO 11 ANOS

G5"

llustre Colegio Oficial
Graduados Sociales
Zamora

DANIEL ABRIL MARTIN
3ePREMIO 13 ANOS

Guarderia "El Nido Sayagués ", de Bermillo de Sayago

24-01-2023: El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Zamora, Isaac Macias, es entrevistado en Onda Cero Zamora
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Comienza hablando de la fiesta Patronal del Colegio de Zamora, San Atilano, celebrada en el
colegio el primer viernes después del dia 5 de octubre, festividad de San Atilano.

Anima a decantarse por esta profesidén, al tiempo que informa ser una profesion muy
dindmica.

En Zamora somos 66 colegiados; aclara, existen tres formas de colegiacion, ejercientes
libres, de empresa y no ejercientes

En nuestra profesion no hay paro; tiene muchas salidas, en despachos, en empresas; se
necesita personal en Recursos Humanos.

Es la profesion mas técnica en relaciones laborales, no te permite no estar al dia.

Existen tres profesiones juridicas reconocidas por la Ley Organica del Poder Judicial por este
orden

Abogados, Graduados Sociales y Procuradores.

Nuestra materia esta restringida al Derecho del Trabajo Seguridad Social y Mercantil, en este
campo, nosotros, los Graduados Sociales podemos asistir a los Juicios igual que los
Abogados, los Graduados Sociales ofrecemos representacidn técnica, mientras que los
Abogados, ofrecen asistencia juridica; llegaremos al Recurso de Casacidon ante el Tribunal
Supremo.

Actualmente lo que mas hacemos son despidos, en concreto despidos por vulneracion de
derechos fundamentales, también prestaciones contra la Seguridad Social, entre otras
muchas cosas.

24-01-2023: Entrevista TV Zamora CYL a Isaac Macias, Decano
COGS Zamora

Llevo algo mas de un afio ocupando el cargo de
Decano del colegio, y aunque conocia el tema, no
es la misma tesitura ser el 2°, que ser el 19,
mucho trabajo y responsabilidad, con ganas de
trabajar y hacer mas conocida la profesion.

Somos unos 25.000 Graduados Sociales en todo
el pais, el 85% de los Procesos Judiciales, llevanza
de PYMES, MICROPYMES vy trabajadores Ilo
llevamos nosotros. Durante la COVID, todos arrimamos el hombro, pero nosotros mas. Los
abogados prestan asistencia juridica, nosotros, representaciéon técnica en Derecho del
Trabajo, Seguridad Social y materia mercantil., pero no se nos conocia; la labor del colectivo
en los ERTEs fue muy importante.

Pregunta: éSentis reconocimiento de la gente?

Respuesta: Mientras a la gente le hace falta, después como todo en la vida. Hay personas
gue reconocen nuestro trabajo.




x
G>
MEMORIA 2023 g

Pregunta: ¢Qué trabajo desempefan los Graduados Sociales?

Los Graduados Sociales, acompafiamos a las empresas y al trabajador en todo momento,
desde su creacién hasta el final, llevamos las contrataciones de trabajo, asesoramiento y
llevanza de mercantil y fiscal, nace y muere la relacion social y laboral.

Quien mejor que nosotros para representar Jurisdiccion Social
Pregunta: éLos estudiante se interesan por esta carrera?

Cada vez se necesitan mas gente en recursos humanos y los expertos en esta materia salen
de esta carrera

Los expertos en Relaciones Labores salen de esta carrera.

Yo ya les digo a los alumnos de 4° Curso del grado que cuando se empieza a estudiar, es
una vez terminado el grado, para estar al dia no te queda otra.

Pregunta: éCOmo es la relacién con las administraciones?
Respuesta: Buena.

Somos colaboradores sociales de la administracion. No tenemos problema con las
administraciones. El problema es que se jubilan muchos funcionarios y no se se reponen esos
puestos de trabajo, se trabaja mucho telematicamente, principalmente con el INSS, S.S vy
Tesoreria. Se deberian de dotar de mas medios humanos a las administraciones,
principalmente a Seguridad Social, Inspeccion de Trabajo, INSS.

Pregunta: RETOS.

Contestacién: Quedan muchos. La primera visita de la Junta de Gobierno del colegio, fue a
la EERRLLRRHH de Zamora. Hay que potenciar esta titulacion y mantenerla en Zamora.

La practica en esta profesion es fundamental y te permite ejercerla con cierta garantia y
calidad.

Tenemos firmado un convenio con el Patronato de la Diputacion. Retomaremos los talleres,
daremos dos uno de Confeccion de Néminas y otro de procesal.

El mayor reto es la formacion continua e informar a los colegiados de todas las novedades
que se produzcan.

Queremos hacer mas visible la profesién.

Se ha abierto una oficina informacion Socio-Laboral, estd en el colegio, se atiende a las
personas que nos derivan, desde mediacion y el Juzgado de lo social para que en ese primer
momento se asesore, normalmente al trabajador, de por donde tiene que empezar.

Se estd haciendo una campana desde el CG para hacer un logo.
Quedan muchos partes.

Pregunta: Formas parte de la Comisién de Asuntos Econdmicos de la Didcesis de Zamora..
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Si. Fuera de la casa somos tres personas. Se trata de tener una visidon desde la calle, también

es una empresa con muchos trabajadores, y es importante tener una opinién de fuera a
dentro.

El presidente es entrevistado en TV Zamora, CYL a las 17:30 horas

27-01-2023: El Presidente del Colegio Isaac Macias y el presidente
de Honor Luis Martin de Ufia, acuden a los actos en honor a San
Ildefonso Patron de los Abogados

Febrero

14-02-2023: El Presidente es invitado al Foro La solucion
auténoma de Conflictos Laborales, organizada por EL ESPANOL-
Noticias Castilla y Leon, en colaboracion con CESCYL y la
Facultad de Ciencias Sociales de la USAL

El ESPANOL - Noticias de Castilla y Ledn en colaboracién con el Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca,

23-02-2023: El Vicepresidente, Fernando Abril, asiste a la sesion
informativa sobre el nuevo sistema de cotizacion para los
autonomos organizada por el INSS y TGSS.

Marzo

03-03-2023: Reunion del Presidente como Miembro de la Comision
Técnica de Trabajo del CGGSE,para la elaboracion de un protocolo
de colaboracion entre el Consejo General, Colegios Provinciales y
Universidades del CGCOGSE

07-03-2023: Comienzan los talleres a los alumnos de la Escuela de
Relaciones Laborales de Zamora.
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Como resultado del acuerdo de colaboracidén entre el Consorcio de la Escuela de Relaciones
Laborales de Zamora y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zamora, denominado
“TALLER DE PRACTICA PROCESAL Y TALLER DE NOMINAS”, el dia 7 de marzo, se dio inicio
al mismo con el taller de ndminas, impartido por el Vicepresidente del colegio Fernando Abril
Juanes, los dia 7, 14, 21 y 28 de marzo.

07-03-2023: Comienzan los talleres de néminas, impartido por el
vicepresidente del colegio Fernando Abril Juanes

Salario minimo 1080 €

Dos pagas extraordinarias obligatorias, que se
cobraran, una de ellas en los meses de diciembre
y la otra normalmente en los meses de junio o
julio, se admite también que, de acuerdo al
convenio, estas pagas se podran prorratear entre las 12 mensualidad. No podran ser
inferiores al salario base mensual ni al salario minimo interprofesional. El derecho a estas
pagas se adquiere desde el primer dia de trabajo efectivo, y en caso de que el periodo de
trabajo no coincida con el afio completo el importe a cobrar sera el porcentaje que
corresponda en cada caso.

La jornada laboral completa sera de 40 horas semanales, e incluird como minimo un descanso
diario de 15 minutos, en caso de que la jornada de trabajo fuera inferior a 6 horas diarias,
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la empresa no estd obligada a concederlo, = T — = -
en estos casos el empleador sera quien
decida si concederlo o no.En caso de
superarse las horas de trabajo pactadas en
el contrato, estas horas deberan pagarse
como horas extras, si la jornada de trabajo
es de 40 horas semanales, en caso de que
el contrato fuera de menos horas, las horas
que se realizaran mas de las que se
estipulan en contrato serian horas
complementarias no horas extras.

Obligatoriedad de llevar un registro horario.

Confeccién de ndéminas del convenio de hosteleria
tanto a tiempo parcial como tiempo completo, bajas
laborales (contingencias comunes y contingencias
profesionales), prorrateo, etc.

Base de cotizacién: Retribucion mensual + Pagas
Extras (+ si las hubiera horas extraordinarias).

Deducciones a incluir en la ndmina:

Seguridad Social:
- Contingencias comunes. Incluye el MEI 0,5 EMPRESA 0,1 TRABAJADOR
- Contingencias profesionales
- Horas Extras
Fuerza Mayor
Normales
Desempleo
Fondo garantia Salarial
Formacién Profesional
IRPF

Se incluyen también las deducciones del
trabajador por contingencias comunes vy
formacion profesional, que a su vez las
ingresara la
empresa, en
nombre del trabajador, a la seguridad Social en el TC
correspondiente, este serd a mes vencido.

Confeccidn de ndminas convenio técnico de farmacia

Dia 28: Clausura taller de ndminas.




09-03-2023: Acto de Gala de la V Edicion Premios Talento Emprende
(Diputacion Provincial)

10-03-2023: El Presidente asiste a los OCOC actos en honor al
Santo Angel de la Guarda, patron de los Procuradores.

ABRIL

27-03-2023: Reunion telematica, del Presidente Sr. Macias, como
Miembro de la Comision Técnica de Trabajo del CGCOGSE, para

1.- Valoracidon de las diferentes respuestas de los colegios provincialesa la relacion y

actuacion con las universidades un protocolo de colaboracidon entre el Consejo General,
Colegios Provinciales y Universidades del CGCOGSE

2.- Elaboracién protocolo marco entre el CG, los colegios provinciales y las universidades de
la demarcacién correspondiente. Asi como la Asociacion de Decanos de la Facultad de
Relaciones Laborales y Relaciones Humanas de Espafia.

JUNIO

09-06-2023: Graduacion alumnos EERRLL Zamora promocion 2022-
23.

Imposicién por parte del presidente del colegio Sr. Macias, de Pin Colegial

28-06-2023:35 @ Edicion Premios Mercurio y Vulcano Camara Oficial
de Comercio Zamora
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30-06-2023: El Presidente asiste a la XI Jornada Anual de Derecho
Colectivo, en la sede del SIMA

JULIO

20-07-2023: El Presidente y el Secretario se unen a la video-reunion
para la formacion de la puesta en marcha del Canal Denuncias

27-07-2023: Reunion con la jefa de Inspeccion de Trabajo M.2 Reyes
Alvarez Casas, donde se trata principalmente la problematica de
los fijos discontinuos.

SEPTIEMBRE

18-09-2023: Convocatoria Elecciones Colegio

29-09-2023: Invitacion Fundacion Caja Rural Zamora, XXVI
Premios Fundacion Caja Rural de Zamora.

29-09-2023: Invitacion Solemne acto Institucional Apertura Ao
Judicial 2023
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OCTUBRE

06-10-2023: Actos conmemorativos en honor a San Atilano patron
del Colegio.

CELEBRADA FIESTA PATRONAL SAN ATILANO 6 DE OCTUBRE DE 2023

Como viene siendo habitual, comienza la celebracién de la fiesta patronal, San Atilano con la
celebracién de la de la Santa Misa.

En esta ocasion nos acompafiaron el Teniente Coronel de la Guardia Civil, Sr. Pulido;
Comisario Jefe de la Policia Nacional, Sr. Vara; Subdelegado del Gobierno, Sr. Blanco; la
Fiscal Jefe de la Audiencia, Sra. Cordero; la Directora del INSS y TGSS, Sra. Peral; el director
de la EERRLL, Sr. Canelas;la Decana de Abogados, Sr. Garcia El Secretario del Colegio de
Procuradores todos ellos de nuestra provincia, asi como los Decanos Presidentes de los los
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Burgos, Sr. Sainz; Ledén, Sr. Olivares; y
Salamanca, Sr. Castilla.

A continuacion acto de imposicion medalla de oro al Mérito Colegial a los/as colegiados/as
con una antigledad igual o superior a 35 anos de ejercicio, Antonio Casquero Fernandez,
Luis Martin de Ufa, Maria Angeles Ariza Gallego, Raul Gancedo Carballo, y Manuela Gavilanes
Marcos.
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Margarita Simon Ferrero y Ana Marta Martin Rivero, fueron las otras dos colegiadas a las
gue se le concedié la medalla de oro al Mérito Colegial.




-
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Sara Rodriguez Martin, tesorera del colegio, saludo y agradecio la
asistencia a los presentes.

El decano presidente del Colegio Sr. Macias
por su parte, agradecié la asistencia a todos
los presentes, y en su discurso resaltd la gran
labor y esfuerzo realizado por los graduaos
sociales, haciendo mencidn a la relacién un
tanto tensa, que vienen manteniendo con las
administraciones publicas, en especial con la

7 e TGSS, debida, en buena parte,a la falta de
personal en estas administraciones, provocando un sobreesfuerzo de
trabajo para los despachos profesionales, reconociendo que las
decisiones no se toman a nivel provincial, sino a nivel nacional.
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Angel Blanco, subdelegado provincial del Gobierno en Zamora, finaliza el acto agradeciendo

la labor llevada a cabo por los graduados sociales, especialmente en la pandemia, donde

dice, sin su trabajo las prestaciones de los trabajadores y auténomos no hubieran salido
adelante.

12-10-2023: El Presidente asiste a los actos de la festividad de la
Virgen del Pilar patrona del Cuerpo de la Guardia Civil

NOVIEMBRE

17-11-2023: Reunion de Comision de Seguimiento de RED con
Seguridad Social.

22-11-2023: Elecciones para 2 vocales Ejercientes y 1 vocal No
Ejerciente de la Junta de Gobierno.

DICIEMBRE

1-12-2023: El presidente Isaac S. Macias Fontanillo, acudio a la
Jura o Promesa del Presidente, Junta de Gobierno, Nuevos
Colegiados, e imposicion de Medallas al Mérito Profesional del
Exmo. Colegio de Graduados Sociales de Salamanca
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15-12-2023: El Presidente Decano, el Sr. Isaac Macias Fontan

o

les organizados por el Cons

-7

acudio a los Actos Instituciona

General de Graduados Sociales de Espafa en la Real Academ

T4

de Jurisprudencia y Legislacion, en Madri
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18-12-2023: El presidente de las Cortes de la Junta de Castillay
Ledn, recibe a los nueve decanos y decanas presidentes de los
Colegios de Graduados Sociales de Castilla y Ledon, al objeto de
acelerar la creacion de Consejo Autonomico de Colegios de
Graduados Sociales de Castilla y Ledn.

f
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29-12-2023: La recientemente nombrada Directora General de
Trabajo, la Sra. Nieves Gonzalez Garcia, originaria de la ciudad
de Zamora, mantuvo una reunion con miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de Zamora, en la
que intercambid impresiones e ideas con los miembros de la
Junta de Gobierno, el Presidente, el Sr. Isaac Macias, la
Tesorera General, la Sra. Sara Rodriguez y el Vocal de los
colegiados no ejercientes, el Sr. José maria Barrios.

B

\
1a

ial
de



MEMORIA 2023

~JUNTAS

Plenos CGGSE

11 de febrero (Malaga)

30 de marzo

02 de junio (Pais Vasco)

29 de septiembre (A Corufa)

23 de octubre

Juntas colegio

JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADAS
1 de marzo

26 de abril

24 de mayo

10 de julio

18 de septiembre

10 de octubre

22 de noviembre

JUNTA GENERAL

21 de junio

G>"

llustre Colegio Oficial
aduados Sociales de
Zamora
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BAJAS COLEGIALES:

Colegiados No Ejercientes:
Olga M.a Garrido Barrios
Francisco José de la Mata Joaquin

Tomas Omanas Gonzalez

Colegiados Ejercientes:

Carolina Vasallo Aliste

ALTAS COLEGIALES:
Colegiados No Ejercientes:

Sara Lozano Pascual

Colegiados Ejercientes:

Mercedes Bobo Luengo
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ZAMORA
INGRESOS 2023 2023 2024
PRESUPUESTO REALIZADO | PRESUPUESTO

700 VENTAS 130,36 € 47,12 €

705 PRESTACION SERVICIOS 29.929,17 € 28.935,30 € 28.912,02 €

750 OTROS INGRESOS DE COLABORACION 1.325,00€ 994,86 € 1.000€

75500001 INGRESOS POR CURSOS

759 INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS

769 INGRESOS FINANCIEROS

778 INGRESOS EXTRAORDINARIOS 990,00 €

TOTAL GRUPO 70 30.059,53 € 28.982,42 € 28.912,02 €

TOTAL GRUPO 75 1.325,00 € 994,86 € 1.000,00 €

TOTALES 31.384,53 €| 29.977,28 €| 29.912,02 €

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ZAMORA

GASTOS 2023 2023 2024
PRESUPUESTO REALIZADO |  PRESUPUESTO
600 COMPRA APROVISIONAMIENTOS 124,00 €
601 VARIACION EXISTENCIAS 349,25 € 240,00 €
602 OTRAS COMPRAS
621 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 9.504,13 € 9.578,77 € 9.920,92 €
622 REPARACION Y CONSERVACION 56,50 €
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES
INDEPENDIENTES. 500,00 € 2.848,72 € 1.500,00 €
624 TRANSPORTES
625 PRIMAS DE SEGUROS 750,00 € 935,39 € 950,00 €
626 SERVICIOS BANCARIOS 145,00 € 142,29 € 145,00 €
627 PUBLIC. PROPAGANDA Y REL.PUBLICAS 1.947,68 € 77,19 €
628 SUMINISTROS (LUZ Y TLFNO, AGUA) 1.246,37 € 1.096,50 € 1.030,00 €
629 OTROS SERVICIOS: 1.555,00 € 1.601,33 € 1.000,00 €
631 OTROS TRIBUTOS IVA NO DEDUCIBLE +IBI 2.450,00 € 1.650,04 € 1.700,00 €
6341 AJUSTES NEGATIVAS IVA 29,18 €
640 SUELDOS Y SALARIOS 9.350,00 € 10.087,81 € 7.280,00 €
642 SEGURIDAD SOCIAL A C/ EMPRESA 3.592,16 € 3.851,72 € - €
681 AMORTIZACION INMOVILIZADO 220,19 € 220,19 € 51,07 €
TOTALES 31.384,63 € | 32.524,88 € | 23.816,99 €
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ANEXO 1

INFORME SOBRE EL BALANCE DE
SITUACION Y LA CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS DEL EJERCICIO 2023 DEL
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE ZAMORA
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A los Colegiados del ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE
ZAMORA:

Examinadas las cuentas adjuntas del Colegio de Graduados Sociales de Zamora, que
comprenden el Balance a 31 de diciembre de 2023 y la cuenta de resultados,
correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, la Comisién de Transparencia
Econdmica, emite el siguiente INFORME:

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, son responsables de la preparacion
de las cuentas adjuntas de forma que expresen la imagen fiel de conformidad con el
Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre) y sus
Normas de Adaptacion a las Entidades sin Fines Lucrativos (Real Decreto 1491/2011) y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de las cuentas
libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

La responsabilidad de la Comision de Transparencia es expresar una opinion sobre las
cuentas adjuntas, basada en el examen de estas, con el cumplimiento de los
requerimientos de ética, con el fin de obtener una seguridad razonable de que las
cuentas estan libres de incorreccion material.

En nuestra opinidn, las cuentas adjuntas expresan en todos los aspectos materiales, la
imagen fiel de la situacion financiera del COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE
ZAMORA, a 31 de diciembre de 2023, asi como sus resultados correspondientes al
ejercicio anual finalizado en esa fecha.

Otras cuestiones:
Sobre los gastos realizados por el Colegio de Graduados Sociales durante el ejercicio, hay

gue sefalar que todos aquellos que superan la cantidad de 500,00 €, han sido
previamente autorizados por esta comision.

En Zamora, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

Fdo.: Maria José Calvo Prieto Colegiada n2 49 CGSZ
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Cuenta de explotacion

Empresa:  ILTRE COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES ZAMO

PERDIDAS Y GANANCIAS
Consolidado N . n " B -

De Apertura a Periodo 12 De Apertura a Periodo 12
~ Acumulados 2023 (Euro)  Acumulados 2022 (Euro)
1. Importe neto cifra de negocios 28.982,42 28.756,05
7 \entas e ingresos 28.982,42 28.756,05
700000** Total grupo 700000 47,12 137,02
70000001 VENTA LIBROS, VIS.SUBC. CALEN, ETC. 4712 137,02
705000** Total grupo 705000 28.935,30 28.619,03
70500001 CUOTAS PERIODICAS COLEGIADOS 28.809,09 28.265,89
70500002 CUOTAS INSCRIPCION COLEGIADOS 126,21 6,01
70500006 BASE DATOS VLEX 34713
4. Aprovisionamientos -340,25 -508,15
a) Consumo de mercaderias -40,25 -366,65
al) Compras 9,00 -51,40
6******* Compras y gastos 9,00 -51,40
600000** Total grupo 600000 -124,00
60000002 CALENDARIOS LABORALES -124,00
606000** Total grupo 606000 9,00 72,60
60600001 Descuento Compras Promocion C/R 9,00 72,60
a2) Variacion existencias -49,25 -315,25
6******* Compras y gastos -49,25 -315,25
610000** Total grupo 610000 -49,25 -315,25
61000000 VARIACION DE EXISTENCIAS DE ME -130,00
61000004 VARIACION EXISTENCIAS CAJAS MADER -29,25 -65,25
61000005 VARIACION DE EXIST. PAREDES PIEDRA -20,00 -120,00
b) Consumo de materias primas -300,00 -141,50
b1) Compras -300,00 -141,50
6******* Compras y gastos -300,00 -141,50
601000** Total grupo 601000 -300,00 -135,00
60100004 Variacion Existencias Pin -90,00 -135,00

60100008 VARIC.EXIST. MEDALLA COLEG. HONOR -210,00
602000** Total grupo 602000 6,50
60200001 COMPRA PRODUCTOS LIMPIEZA -6,50
5. Otros ingresos de explotacion 994,86 2.146,75
a) Ingresos accesorios y gestion corriente 994,86 2.146,75
a2) Resto 994,86 2.146,75
7+ \entas e ingresos 994,86 2.146,75
750000** Total grupo 750000 994,86 1.146,75
75000001 INGRESOS AYDAS DESPTO A PLENOS y COMSI 994,86 1.146,75
755000** Total grupo 755000 1.000,00
75500001 INGRESOS POR CURSOS 1.000,00
6. Gastos de personal -13.939,53 -9.646,37
a) Sueldos, salarios y asimilados -10.087,81 -7.257,94
g******* Compras y gastos -10.087,81 -7.257,94
640000** Total grupo 640000 -10.087,81 -7.257,94
64000001 SUELDOS Y SALARIOS -10.087,81 -7.257,94
¢) Seguridad social a cargo de la empresa -3.851,72 -2.388,43
g******* Compras y gastos -3.851,72 -2.388,43
642000** Total grupo 642000 -3.851,72 -2.388,43
64200001 SEGURIDAD SOCIAL A C/EMPRESA -3.851,72 -2.388,43
7. Otros gastos de explotacion -21.221,03 -20.195,33
6******* Compras y gastos -21.221,03 -20.195,33
621000** Total grupo 621000 -3.869,11 -3.845,10
62100002 CUOTAS DE COMUNIDAD -585,00 -420,00
62100003 CUOTAS AL CONSEJO GRAL. ESPANA -3.284,11 -3.245,73
62100004 ALQUILER RENTING -179,37
621200** Total grupo 621200 -5.709,66 -5.394,84
62120000 ARRENDAMIENTO SEDE COLEGIO -5.709,66 -5.394,84
622000** Total grupo 622000 -56,50 -96,80

62200000 REPARACIONES Y CONSERVACION -56,50 -96,80

7 de Mayo de 2.024 PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 Pagina: 1
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Cuenta de explotacion

Empresa:  ILTRE COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES ZAMO
PERDIDAS Y GANANCIAS

Consolidado L N
De Apertura a Periodo 12
Acumulados 2023 (Euro)
623000** Total grupo 623000 -2.848,72
62300000 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -1.624,67
62300001 SERVICIOS PROF.INDEP.(WEB) -503,75
62300003 SERVIC. PROFE. INDEPE (INFORMATICA) -349,30
62300007 SERVICIOS_PROTECCION_DATOS -371,00
625000** Total grupo 625000 -935,39
62500001 PRIMAS DE SEGUROS -935,39
626000** Total grupo 626000 -142,29
62600003 COMISIONESY OTROS CAJA-RURAL -142,29
627000** Total grupo 627000 -3.282,31
62700000 PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP. -17,19
62700003 OBSEQUIOS A TERCEROS -3.205,12
628000** Total grupo 628000 -1.096,50
62800001 TELEFONOS SEDE COLEGIO -570,02
62800002 SUMINISTROS LUZ -44314
62800003 AGUA Y ALCANTARILL SEDE COLEGI -83,34
629000** Total grupo 629000 -1.601,33
62900001 MATERIAL OFICINA CONSUMIBLE -447 51
62900002 GTOS ENVIO CORREO Y OTROS -20,22
62900009 DIPLOMAS -29,80
62900011 CERTIFICADO ELECTRONICO -16,94
62900014 FOTOCOPIAS
62900015 IMPRENTA DIPTICOS -99,59
62900020 GTOS VIAJES Y OTROS GASTOS -987,27
629100 Total grupo 629100
62910016 CURSOS FORMACION
631004* Total grupo 631004
63100400 IVA SOPORTADO AL 4%
631005** Total grupo 631005 -20,48
63100500 IVA SOPORTADO AL 5% -20,48
631010** Total grupo 631010 -745
63101000 IVA SOPORTADO AL 10% 7,45
631021** Total grupo 631021 -1.423.24
63102100 IVA SOPORTADO AL 21% -1.42324
631100** Total grupo 631100 -198,87
63110000 OTROS TRIBUTOS, IBI -198,87
634000** Total grupo 634000 29,18
63400000 AJUSTES NEGATIVAS EN IVA -29,18
8. Amortizacién del inmovilizado -220,19
6****** Compras y gastos -220,19
681900** Total grupo 681900 -220,19
68190001 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -138,28
68190002 AMORTIZACION EQUI. EVENT -60,28
68190003 AMORTIZ. MONITOR -21,63
12. Otros resultados 990,00
7 \lentas e ingresos 990,00
778000* Total grupo 778000 990,00
77800001 OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 990,00
A) Resultado explotacion (del 1 al 12) -4.753,72
C) Resultado antes de impuestos (A+B) -4.753,72
D) Res. ejer. proc.op.continuadas (C+19) -4.753,72
E) Resultado del ejercicio (C+19) -4.753,72
7 de Mayo de 2.024 PERDIDAS Y GANANCIAS 2023

De Apertura a Periodo 12
Acumulados 2022 (Euro)
-1.233,66

-416,32
-542,34
-275,00
-674,58
-674,58
-139,62
-139,62
-2.855,26

-2.855,26
-1.174,74
626,10
-465,32
-83,32
-1.739,25
-243,85
-15,93

-137,14
-95,00
-1.247,33
-750,00
-750,00
-4,62
-4,62
-8,77
-8,77
-33,69
-33,69
-2.045,53
-2.045,53
-198,87
-198,87

-311,28
311,28
-311,28
-184,94
-109,98

16,36

241,67
241,67
241,67
241,67
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Balance de situacion

Empresa:  ILTRE COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES ZAMO

ACTIVO

Consolidado B T A el . o
De Apertura a Cierre Ejer. De Apertura a Cierre Ejer.
_ Acumulados 2023 (Euro) | _ Acumulados 2022 (Euro)
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.433,99 3.654,18
I. Inmovilizado Intangible 626,78 626,78
b) Resto 626,78 626,78
20600000 APLICACIONES INFORMATICAS 568,40 568,40
20600002 APL.INF LICEN WINDOWS7FQC01247 318,68 318,68
28060000 AMOR. ACUM. APLICAC. INFORMAT. -260,30 -260,30
Il. Inmovilizado Material 1.827,21 2.047,40
21600001 MOBILIARIO OFICINA ARMARIOS 338,67 338,67
21600003 MOBILIARIO OFICINA ESTANTERIAS 150,00 150,00
21600004 MOBILIARIO OFICINA PERCHERO 77,00 77,00
21600005 MOBILIARIO OFICINA(CALEFACTOR 29,00 29,00
21600006 MOBILIARIO OFICINA (VENTILADOR 37,00 37,00
21600007 MOBILIARIO OFICINA (ARCHIVADOR 580,58 580,58
21700001 ROUTER C150BRS4 50,00 50,00
21700005 HP SCANJET 2300C-3500 145,88 145,88
21700007 PEN-DRIVE, MINI 2.0 96,00 96,00
21700008 KYOCERA FS-1118MFP MULTIFUNCIO 716,67 716,67
21700010 EQUIPO EVEN-PENTIUM IV 710,00 710,00
21700011 DISCO DURO EXTERNO TOSHIBAS00G 4537 4537
21700012 EQUIPO_EVEN_N°SERIA_410245 623,10 623,10
21700013 MONITOR_PHILIPS_22"_TFT_223V5LSB2/10 87,29 87,29
21900001 OTRO INMOVILIZADO (PLACAS SEDE 99,53 99,53
21900002 OTRO INMOVILIZADO(MEDALLONES J 388,12 388,12
21900003 CRISTALES AULA FORMACION COLEG 860,70 860,70
21900004 VINILOS'Y PLACAS COLEGIO 47797 47797
21900005 PUERTA SALA JUNTA GOBIERNO COL 618,00 618,00
28160001 AMORTIZACION ACUMULADO MOBILI -1.662,65 -1.662,65
28170001 AMORTIZACION ACUMU. EQUIPOS IN -1.011,39 -1.011,39
28190000 AMOR. ACUM. OTRO INMOV. MATER. 86,07 86,07
28190001 AMORTIZACION ACUMUL. OTRO INMO -1.128,43 -990,15
28190002 AMORT_ACDA_EQUIP_EVENT -500,20 -439,92
28190003 AMORT_ACDA_MONITOR -87,07 -65,44
V.Inversiones financieras a L/P 980,00 980,00
b) Resto 980,00 980,00
26000000 FIANZAS CONSTITUIDAS A LARGO P 800,00 800,00
26000001 FIANZAS CONST.L/P ALQUIL. SEDE 180,00 180,00
B) ACTIVO CORRIENTE 11.403,77 13.808,18
|. Existencias 5.553,86 5.903,11
30000001 MERCAD. LIBROS DE VISITA 221,96 221,96
30000002 MERCAD. LIBROS SUBCONTRATACION 114,50 114,50
30000003 MERCAD.LIBROS INCIDENCIAS 126,00 126,00
30000004 MERCADERIAS CAJA MADERA 333,00 362,25
30000005 MERCADERIAS PAREDES PIEDRA 240,00 260,00
30100001 CUPULA CATEDRAL ZAMORA(BRONCE) 462,00 462,00
30100002 INSIGNIA PLATA LEY BICOLOR 27,00 27,00
30100003 ALFILER PLATA LEY BICOLOR 27,00 27,00
30100004 PIN GRADUADO SOCIAL PLATA 12 LEY BRILL 501,75 591,75
30100005 MEDALLAS GRADUADO SOCIAL 1.501,65 1.501,65
30100006 MEDALLA PLATA DORADA GRAD/SOC/HONOR 270,00 480,00
30100007 MEDALLA PLATA GRADUADO SOCIAL HONOR 270,00 270,00
30100008 MERCADERIAS MEDALL. COLEGI. HONOR 94,00 94,00
30100009 Mercaderias_Medallas_Plata_Junta_Gobie 1.200,00 1.200,00
30100010 Mercaderias_Medalla_Oro_Junta_Gobienro 165,00 165,00
II. Deudores comerciales y otras ctas. cobrar 607,75 1.071,69
1. Clientes ventas y Prestacion Servicios 113,94 872,69
b) Clientes vtas prest. serv. a C/P 113,94 872,69

43000064 BLANCO DOMINGUEZ, FRANCISCO ALAI 758,75
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Balance de situacion

Empresa:  ILTRE COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES ZAMO
ACTIVO
Consolidado == s, =
De Apertura a Cierre Ejer. De Apertura a Cierre Ejer.
~ Acumulados 2023 (Euro) Acumulados 2022 (Euro) |
43000148 FIDALGO RODRIGUEZ, MANUEL 113,94 113,94
3. Otros deudores 493,81 199,00
44000000 DEUDORES 55,00 199,00
47000000 HACIENDA PUBLICA, DEUDORA POR -13,73
47000001 HAC.PUBLICA DEUDORA POR IVA 13,73
47100001 ORG. SEGURIDAD SOCIAL DEUDORA 446,67
47200500 IVA SOPORTADO AL 5% 0,10
47201000 IVA SOPORTADO AL 10% 0,03
47202100 IVA SOPORTADO AL 21% 773
VI. Efectivo y otros activos liquidos equiv. 5.242,16 6.833,38
57000001 CAJA EUROS 20,22
57200004 BANESTO(AGENCIA FINANCIERA) 0,64 0,64
57200006 CAJA RURAL, URBANA-6 5.241,52 6.812,52
TOTAL ACTIVO (A + B) 14.837,76 17.462,36
7 de Mayo de 2.024 BALANCE SITUACION 2023 Pégina: 2
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Balance de situacion

Empresa:  ILTRE COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES ZAMO
PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Consolidado . 3 N - -
De Apertura a Cierre Ejer. De Apertura a Cierre Ejer.
~ Acumulados 2023 (Euro) Acumulados 2022 (Euro)
A) PATRIMONIO NETO 10.878,15 15.473,97
A-1) Fondos propios 10.878,15 15.473,97
. Capital 12.757,35 12.757,35
1. Capital escriturado 12.757,35 12.757,35
10100001 NETO PATRIMONIAL 12.757,35 12.757,35
V. Resultados Ejercicios Anteriores 2.716,62 2.474,95
12000018 RESULTADO EJERCICIO2018 7.737,00 7.737,00

12001000 DEL EJERCICIO 2010 560,78 560,78
12100000 RDOS NEGAT.EJS.ANTERIORES 1.915,61 1.915,61
12100001 DE EJERCICIOS ANTERIORES 2.825,38 2.825,38
12100011 DEL EJERCICIO 2011 505,59 505,59

12100019 DEL EJERCICIO 19 2.092,33 2.092,33
12100020 RESULTADO EJERCICIO 2020 -2.518,83 -2.518,83
12100022 RESULTADO EJERC. 2022 241,67
12100098 DEL EJERCICIO 1998 -2.090,62 -2.090,62
12100099 DEL EJERCICIO 1999 -1.977,11 -1.977,11
12100800 DEL EJERCICIO 2008 -3.552,00 -3.552,00
12100900 DEL EJERCICIO 2009 -1.829,85 -1.829,85
12101200 DEL EJERCICIO 2012 72417 72417
12102000 DEL EJERCICIO 2000 -546,66 -546,66
12102001 DEL EJERCICIO 2001 -2.965,76 -2.965,76
12102006 DEL EJERCICIO 2006 2.358,79 2.358,79
12102007 DEL EJERCICIO 2007 1.649,00 1.649,00
12102021 RESULTADO EJERCICIO 2021 -964,53 -964,53
VII. Resultado del ejercicio -4.595,82 241,67
Cuenta Pérdidas y Ganancias (129) -4.595,82 241,67
12900000 RESULTADO DEL EJERCICIO -4.595,82 241,67
C) PASIVO CORRIENTE 3.959,61 1.988,39
IV. Acreedores ciales. y otras ctas. a pagar 3.959,61 1.988,39
1. Proveedores 150,04
b) Proveedores a C/P 150,04
40000030 AG EDICIONES, S.L.U 150,04
2. Otros acreedores 3.959,61 1.838,35
41000007 RICARDO JIMENEZ 465,00 465,00
41000020 MARTIN DE UNA, LUIS (PRESIDENTE) 54,78
41000021 MACIAS FONTANILLO, ISAAC SANTIAGO 570,27 576,00
41000047 FRANCISCO JAVIER AUTRAN PARDO -21,00
41000067 SISTEMAS DE OFICINA DE ZAMORA, S.A. 74,81
41000260 CAPITOL ZAMORA CB 1.380,00
41000310 PAPER VIJOGA S.L. 249,10
41000320 PAPELERIA MACHADO (FCO DE MARTIN AC 11,98
41000380 IBERDROLA CLIENTES S.A.U. 4913 51,51
41000724 QUIRONPREVENCION 272,73
46500001 REMUNERACIONES PTES DE PAGO 776,21
47500000 HACIENDA PUBLICA, ACREEDORA PO 7,59
47500001 HACIENDA PUBLIC. ACREEDORA IVA 30,86
47510000 HP, ACREED. RETEN. PRACTICADAS 21,08
47510002 RETENCION PRESTACIONES SERVICIOS 15 -52,50
47511900 RETENCIONES PRACTICADAS AL 19% 275,49 266,94
47600001 ORG.SEGURIDAD SOCIAL ACREEDOR -33,49 306,47
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 14.837,76 17.462,36
7 de Mayo de 2.024 BALANCE SITUACION 2023 Pagina: 3
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ANEXO 2

En Zamora, a 31 de diciembre de 2023

Informe anual del aflo 2023 de los casos atendidos en el Servicio de Asesoria Juridico-
Laboral Gratuito

En el afio 2023, se atendi6 a un total de 13 personas que acudieron en busca de asesoramiento
por diversas circunstancias relacionadas con su entorno laboral.

2023

1°. El 17 de abril de 2023, Fernando Abril Juanes, atiende a Cristina Aizaga (Zamora), en este
caso se trata de una empleada de hogar, solicita asesoramiento dado que su empleadora no
la ha dado de alta en Seguridad Social.

2°. Esteban, esposo de Juliana Romero (Zamora), solicita consulta para informacion en relacion
a la situacién laboral en la que se encuentra su esposa, en este caso se trata de una empleada
de hogar, que parece no encontrarse muy cémoda con su empleadora, es atendido por Luis
Carlos Villar en fecha 26 de mayo de 2023 como primera consulta.

3°. Salvador Hernandez Aguado (Zamora), transportista que realiza trabajos para una empresa
en concreto y solo una, no estd conforme con el trabajo que dice desempefia y no le
corresponde hacer. No esta nada claro lo que quiere. Salvador parece una persona muy
informada, y ademas ha ido y consultado con todo el mundo, no era facil hablar con él, lo sabia
todo y cualquier aclaracion que no fuera de acuerdo con lo que él sabia no la admitia. Atendido
por Sara Aimudena Rodriguez Martin en fecha 9 de junio de 2023.

4°, El 12 de junio de 2023, Anabela Rodrigues Rei, (Trabazos de Aliste) ha acudido a Inspeccién
de Trabajo, desde donde la derivan al colegio. Trabaja en una gasolinera; actualmente se
encuentra de baja. Este ultimo mes la empresa no le ha pagado.

Se ha puesto en contacto con ellos para pedirle le informen el motivo por el que no le pagan y
solicitarle las nominas, el jefe le dice que se pase por alli, que quiere ver como se encuentra.
Ella no va a acudir al centro de trabajo.

Sara Almudena Rodriguez Martin, profesional que la atendido, le dice que solamente cabe ya la
denuncia.

5°. El 19 de junio, Claudia Roxana acude a la sede del colegio, solicitando asistencia gratuita, ese
mismo dia es atendida por José Florencio.
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Motivo: Esta haciendo una sustitucion, (a media jornada,) en el SACYL, como TCAE,

La sustitucion es por baja de maternidad (supuestamente embarazo de riesgo). Antes de finalizar
el tiempo de prueba la despiden, argumentando una serie de circunstancias, con las que no
esta de acuerdo, se siente molesta por esa situacion, ya que no admite que los motivos por lo
gue le cancelan el contrato sean ciertos.

6°. El 21 de julio, Shelly Arribas Mezquita acude al Colegio para consultar por una modificacion
de su puesto de trabajo en una residencia de ancianos con la que no estad de acuerdo.
Comenzé de cocinera y ahora esta de limpiadora, incluso dice hacer trabajos de jardineria.
Por otra parte, tiene dudas en cuanto a los dias de descanso que le corresponden.

Es asesorada por Fernando Abril.

7°. El 31 de julio, Almudena Garcia Negro acude al Colegio para consultar los pasos a seguir
después de que ni la empresa ni el administrador concursal se hayan presentado a la
conciliacion.

Es asesorada por José Florencio Hernandez.

8° El 1 de septiembre, José Antonio Taboada Céaceres llam6 por teléfono para solicitar
orientacion juridico-laboral, queria una consulta telefénica pero se le informé de que ésta no
se podia realizar dada la necesidad de firmar la autorizacion del tratamiento de datos para lo
que era preciso que pasase por la sede del Colegio.

Se le volvié a llamar después de consultar con el Director de la Comisidon de Asistencia Gratuita
que corroboré que se necesitaba su permiso para el tratamiento de datos personales antes de
poder hacer la consulta. Se le informd de los pasos a seguir para acceder al servicio de
asistencia y no se volvié a poner en contacto con este Colegio.

9°. El 12 de septiembre, Fatima Zhra Halfaoui Hmamouch acudié al Colegio para consultar porque
le habian despedido de forma verbal sin preaviso y creia que su finiquito no era correcto, no
le habian contabilizado las vacaciones.

Fue asesorada por Isaac Macias.

10°.El 14 de septiembre, Adela Fernandez Ramos acudi6 al Colegio para recibir asistencia laboral
porque habia una discrepancia entre la fecha en la que empez6 a trabajar y la que le constaba
en el contrato. Tampoco estaba conforme con la némina ni con el finiquito.

Fue asesorada por José Florencio Hernandez de los pasos a seguir.

11°.El 3 de octubre, Alejandro Barderas Fernandez, solicitdo asesoramiento porque su despido fue
improcedente pero una vez convocada la conciliacién la empresa no se habia presentado.

Se consulté a José Florencio Hernandez que dijo que este servicio no podia atender el caso por
ser necesario ir a juicio, lo que conllevaria costes. Se le aconsej6 acudir al Colegio de
Abogados para solicitar un abogado de oficio siempre que cumpla los requisitos en cuanto a
ingresos o patrimonio.
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12°.El 20 de octubre, Jesus del Amo Rodriguez acude al Colegio a solicitar asesoramiento por no
estar de acuerdo con el despido segun lo ha gestionado su empresa porque figura como baja
voluntaria y él no ha pedido la baja ni ha firmado el papel, que, aunque esta firmado, dice no

haber firmado.

Fue atendido por Sara Almudena Rodriguez

13°.El 29 de noviembre, Sebastian Alfonso Lozano Mula acude al Colegio para que, una vez
finalizada la relacion laboral y recibida la liquidacion y el finiquito, un profesional se lo revise
todo para verificar que la liquidacion ha sido la correcta.

Le asesoro Sara Almudena Rodriguez.

Director Comision Asistencia Gratuita

Fdo.: José Florencio Hernandez Gonzalez




